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Hotel Breiddalsvik - sjalfbaerni
& abyrg ferdapjonusta

Vid gerd pessarar stefnu var horft til gilda Hétels

Breiddalsvik sem eru; ,metnadur, gledi og
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Hotel Breiddalsvik leggur mikla dherslu & ad stunda nomy : :
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abyrga starfsemi i hvietna. Pad er mikil abyrgd folgin i pvi G e s
ad stunda aftvinnustarfsemi ekki einungis gagnvart

eigengum fyrirteekisins heldur einnig gagnvart starfsfélki,
gestunum okkar, samfélaginu og ekki sist umhverfinu en
betta er fjérar megin stodir dbyrgrar ferdapjonustu.

Hotel Breiddalsvik hefur sett sér skyra stefnu pegar kemur ad sjalfbaerni med hringrasarhagkerfio ad leidarljosi.

Pridr megin stodir sjalfbeerni eru umhverfio, efnahagurinn og samfélagid. Sjéltbaerni er hugtak sem vid sem
jardarbuar purfum ad temja okkur meira i gjéroum hversdagsins. Mikilveegi dbyrgdar a gjoroum okkar hefur aldrei
verid meiri gagvart néttdrunni og umhverfi okkar. Loftslagsbreytingar af mannavéldum hafa aukist mikid &
undanfornum drum og nd eru adgerdir til ad sporna vid losun grédurhisalofttegunda mikilveegari en nokkru sinni
fyrr.

Sjaltbeerni gengur Gt & ad nyta pad sem i bodi er an pess ad pad hafi skadleg ahrif & jordina. Fyrirteeki, stofnanir og
adrar skipulagsheildir axli dbyrgd & gjéroum sinum og hafi uppbyggileg ahrif & umhverfio, samfélagid og
stjérnarhztti. Abyrgdin gengur m.a. (it 4 ad koma fram med peim haetti ad naesta kynsl6d geti einnig notid gods af
sameiginlegum audlindum og samfélaginu semsagt vera samfélagslega abyrg.

Hringrasarhagkerfio

Naverandi linuleg adlindanotkun midar ad pvi ad
framleida-kaupa-nota-henda-kaupa nytt, sem er
ésjalfbaer nélgun. A medan hringrésarhagkerfid midar
ad pvi ad hanna i burtu allan Grgang, mengun og
halda hrdefni og vérum i notkun og endurnyja pannig
vistkerfin med 6drum ordum leitast vio a0 halda
hréefni fra pvi ad verda Grgangur og halda pvi lengur

inn i vir6iske6ju NNi. (Circular Economy - UK, USA, Europe, Asia & South
America - The Ellen MacArthur Foundation, e.d.)

Fiorildamddelio er god leid til ad Utskyra hvernig
hringrasarhagkerfio virkar. Midja myndarinnar téknar




hio hefobunda linulega médel par sem audlindir eru nyttar til ad framleida voru, han flutt, seld og a0 lokum fargad,
oftar en ekki a ruslahaugana. Médelio skiptist i tvennt; lifreenan hluta og élifreenan hluta.
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markmidana eru fimm p.e. mannkynid,
jordin, hagseeld, fridur og samstarf par sem adalinntakid er ad engir einstaklingar og eda hopar verdi skildir eftir.

Med heimsmarkmidunum er sett fram sa stefna ad ad lif allra og umhverfi muni batna til muna fyrir drid 2030.

Sjalfbarni & abyrgd

Samfélagsabyrgd, starfsfolk & efnahagur
(heimsmarkmid nr. 3,4, 5,8,9)

Hotel Breiddalsvik leggur dherslu & a0 lada ad sér haft og gott starfsfélk sem byr yfir dkvednum eiginleikum sem
falla vel a0 markmidum, starfsemi og stefnum fyrirteekisins. Hétel Breiddalsvik hefur pad ad leidarljosi ad bua
starfsfélki gé0an vinnustad med metnadarfullri starfsmannastefnu, og verda pannig eftirséttur vinnustadur.
Starfsmenn vita hvar dherslan liggur innan fyrirtaekisins, til hvers er aetlast af peim og stjornendum peirra. Med pvi
a0 huga vel ad mannaud hételsins og méta stefnu um hann, aukast likur & a0 starfsmenn vinni ad sameiginlegum
markmidum sem skilar sér i aukinni starfsdnaegju sem eykur likur & harra pjonustustigi.

Lidsheild og starfsgledi
Starfsfélk leggur sig fram i ad vinna sem ein heild med pvi a0 stydja hvert annad. Logo er &hersla 4 jakvaedan og
g6oan starfsanda milli starfsfolks og pad syni hvert 6dru virdingu, traust, trinad og vinsemd. Allir geta eitthvad en
engin getur allt. Godur starfsandi og a0 starfsmenn vinni sem ein heild er mikilvaegur pattur i pvi ad geta veitt goda
bjonustu. Vinsemd og virding & milli starfsmanna er mikilveeg i pvi skrefi ad studla ad géoum
starfsanda. .

JAFNRETTI
Stydja vid starfsfolk KYNJANNA
Starfsfélk er mikilvaegasta audlind hételsins. Ahersla er 16gd 4 jafnrétti, réttindi starfsfélks eru
virt og komid er fram vio starfsfélk af virdingu. Mismunun, einelti eda hvers konar dreitni eru
ekki lioin, hvorki af hendi samstarfsfélks né vidskiptavina.




Stutt er vio starfsfolk i heilsueflingu og heilbrigdi. Allir starfsmenn gegna mikilveegu hlutverki i starfi sinu og er
hvatt til dbyrgdar og frumkvaedis.

Skyr afstada 1 jafnréttismalum er mikilvaeg og er partur af samfélagslegri dbyrgd hoételsins. HEILSA 0G
Mikill dvinningur er af pvi ad styoja starfsfolk til heilsueflingar par sem pad hefur synt sig VELLIBAN
medal annars i feerri veikindaddgum. Starfsanaegja eykst hja folki sem finnur fyrir trausti fra

yfirménnum og ad rymi sé til abyrgdar og frumkvaedis. Atlast er til ad starfsfolk veiti .
framurskarandi pjonustu én pess pé ad purfa ad pola mismunun eda annars konar areiti.

Vanda radningarferli og pjalfa nylida a arangursrikan hatt
Logo er dhersla @ ad rada inn starfsfélk Gr heimabyggd pegar pess gefst kostur. Radningarferlio er vandad par sem
fario er eftir hafni, menntun, reynslu og vidhorfum. Jafnréttis er gatt vio rddningar. Vel er tekid & moti nyjum
starfsmdnnum og er peim kynnt almenn starfsemi og stefnur hételsins.

GleATVINNA
Med pvi ad rada félk ar heimabyggd gefst teekiferi & ad styrkja atvinnuuppbyggingu & 0G HAGVOXTUR
svaedinu auk pess sem gott er ad hafa géda pekkingu heimafélks & sveedinu og stadhéttum. Til
a0 hafa rddningarferlid faglegt og hlutlaust, er studst vid stédlud starfsviotdl og svara 6llum
umsaekjendum pegar bid er ad ganga fra radningu. b4 er lagt upp med ad hafa starfslysingar
fyrir helstu storf. GA0 pjalfun eykur likur & betri pekkingu og par med betri pjonustu sem veitt
er & hételinu. Gatlistar eru fyrir mottoku nyrra starfsmanna og skjala hvada paetti er
naudsynlegt ad fara yfir, eins og aherslur i umhverfismalum.

Leggja aherslu a 6ryggismal

Starfsmonnum er kynnt mikilveegi 6ryggisméla og jafnframt lagt ad peim ad fylgja peim kréfum eru gerdar til
beirra. Ahersla er [6g0 4 ad starfsmenn upplysi ferdamenn um 6ryggismal og mogulegar hattur i

umhverfinu, hvort sem er & hételinu eda i ndgrenninu.

MENNTUN

Allir starfsmenn skulu fa kynningu og freedslu & dryggismalum hételsins, svo sem vardandi EYRIRALLA

mdgulegar hattur, brunavarnir, neydaritganga, hjartastudteeki og annad. Mikilveegt er ad allir
starfsmenn viti hvar leidbeiningar og hjalparteeki er ad finna og hvernig eigi ad nota pau. Allir 1
starfsmenn 1 framlinu eiga ad kynna sér Oryggisaaetlanir fyrirtaekisins. Allir lykilstarfsmenn .' l
skulu pjalfadir i skyndihjélp. Starfsmenn purfa a0 vita hvernig bregdast skal vid til deemis ef

brunabjalla fer i gang, hvar hjalpartaki eru stadsett og annad tengt 6ryggismalum.

Veita framirskarandi pjonustu
Vidskiptavinum er veitt framtrskarandi pjénusta par sem ahersla er [6g0 & ad vera avallt til stadar fyrir pa. Tekid er
vel & méti 6llum vidskiptavinum med pagilegu viomati. Mikilvaegt er ad starfsfélk pekki svaedio og umhverfio vel
og geti leidbeint vidskiptavinum vardandi afpreyingu, Gtivist og annad 4 svaedinu.

NYSKOPUNOG
Hotelid hefur fengio géda umsdgn fyrir pjonustu og gott vidmét starfsmanna. Mikilvaegt er ad UPPBYGGING
halda i og byggja dfram & peim styrkleika. Med pvi ad starfsmenn pekki umhverfid og
afpreyingu & svaedinu vel er haegt ad veita goda pjonustu og fara fram dr vaentingum
vidskiptavina. Pad eykur likur @ ad vidskiptavinir dvelji lengur & hételinu og beetir ordspor pess.




Samfélagid og naerumhverfi
Hotel Breiddalsvik leggur rika dherslu & ad stydja vio samfélagid & naeerumhverfid med pvi ad stydja vio ymiskonar
félagsstarf. Hotel Breiddalsvik verslar vid fyrirteeki  heimabyggd og naerumhverfi eins og hagt er hverju sinni.

Umbhverfid & abyrg neysla
(heimsmarkmid nr. 6,7, 9, 12,13,14,15)

Samfélagsleg abyrgd felst medal annars i pvi ad fyrirteeki axli abyrgd & peim &hrifum sem pau hafa & félk og
umhverfid, en pad getur haft veruleg neikvaed ahrif & rekstrarumhverfio ef hotelid axlar ekki pa dbyrgd. Pad er pvi
mikill dvinningur fyrir Hotel Breiddalsvik ad neytendur og vaentanlegir gestir geti haft adgang ad og kynnt sér
hverjar eru helstu dherslur hételsins pegar kemur ad umhverfismalum.

Auk heldur byggir framtid hotelsins ad miklu leyti @ hreinni og ésnortinni nattGru par sem narumhverfid spilar
lykilhlutverk i pjonustu pess. Kannanir syna ad flestir sem ferdast til Islands koma néttrunnar vegna og pvi er til
mikils ad vinna fyrir hétel a0 stunda umhverfisveena ferdamennsku. Med virkri umhverfisstefnu er Hotel
Breiddalsvik ekki einungis ad hafa jakveed ahrif 8 umhverfid heldur getur einnig { pvi falist mikio rekstrarhagreedi i
starfseminni sjélfri, til deemis i formi minni séunar og orkusparnadar.

Allir starfsmenn bera byrgd & ad hételid og umhverfi bess sé atid snyrtilegt og hreint. Ahersla er 16g0 & ad
starfsmenn vinni ad markmidum umhverfisstefnu hotelsins og syni gott fordeemi.

Asynd hételsins og umhverfi pess er had fyrsta sem vidskiptavinir sj og er fyrsta upplifun peirra af dvélinni. bvi er
mikilveegt strax i upphafi ad skapa réttu stemminguna. Med pvi ad geeta pess ad umhverfid sé laust vid rusl og
annad pvi um likt, mé auk pess minnka likur & 6hoppum vidskiptavina. Mikilveegt er ad starfsmenn hételsins syni
gott fordeemi, til deemis med pvi ad draga Gr hvers konar séun og verndun umhverfis.

Med umhverfisstefnu Hétel Breiddalsvik er markmidio ad skyra stefnu hételsins i umhverfismalum og hvernig pad
lagmarkar ahrif neikvaedra umhverfispétta i starfsemi sinni. Vid gerd umhverfisstefnu var horft til gilda hételsins;
~metnadur, gledi og framdrskarandi pjénusta i satt vio umhverfid”.

Hotel Breiddalsvik er medvitad um ad starfsemi pess hefur dhrif & umhverfio og reynir ad halda neikvaedum
ahrifum 1 ldgmarki. Hételid leggur dherslu & ad vernda nattdruaudlindir med dbyrgri nytingu orku, vatns og efna &
sama tima og vidskiptavinum er tryggd framtrskarandi pjonusta. Hételio vinnur stédugt ad frekari umbétum i
rekstri og pjénustu til a0 baeta frammistédu i umhverfismalum.

Halda nanasta umhverfi adladandi og ganga vel um audlindir
Ahersla er 16gd 4 verndun néattdrunnar um leid og vidskiptavinum er tryggdur adgangur ad henni. Audlindir eru
nyttar & pann hatt ad um sjalfbeera og dbyrga nytingu er ad reeda. Hotelid er i g6du samstarfi vid neersamfélagio.

Adladandi nanasta umhverfi og dbyrg nyting audlinda skiptir miklu méli til ad tryggja rekstrargrundvéll hételsins
og auka fjolda gesta. Hotelid gerir Gt & hreina og 6snortna néttiru sem er einnig mikilvaegt fyrir ibta, onnur
fyrirtaeki og sveitarfélagid & svaedinu. Hotelid synir gott fordeemi i fegrun og umhverfisvernd & svaedinu til ad virkja
adra hagsmunaadila i neerumhverfinu til ad gera slikt hid sama.



Draga ur urgangi og auka endurvinnslu

Adstada vid flokkun & drgangi er mjog adgengileg fyrir starfsmenn og vidskiptavini. Pappir,
plast, gler og spilliefni er flokkad sem sér sorp. Matarleifar og annar lifreenn drgangur er
flokkad sérstaklega. Ekki er bodid upp & einnota- eda innpakkadar vorur ef mégulegt,
umbudanotkun er haldid i ldgmarki. Starfsmenn og vidskiptavinir fa hvatningu og freedslu um
skynsamlega nytingu hraefna. Halda skal pappirsnotknun til Gtprentunar i lagmarki og
takmarka Gtsendingar 4 dparfa tolvupdéstum eins og haegt er.

1 ADGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

3

LIFI
Sér sorp og spilliefni er fargad 4 til pess barum sorpstodvum. Mikilveegt er ad fraeda badi 1 VATNI
vidskiptavini og starfsfolk um skynsamlega nytingu hrdefna og endurvinnslu. Skynsamleg
nyting er i senn baedi hagkvaem fyrir umhverfid og reksturinn.

Hotel Blafell leggur rika dherslu & endurnytingu hraefna med pvi ad gefa peim annad lif
60rum biningi. [ peim tilfellum pegar haett er ad nota hluti pa eru hlutir gefnir fram il peirra -
sem geta notad pa. Logd er dhersla & nytinu audlinda i nagrenningu til innréttinga lika og 1 LIFA
timbur fra Hallormsstad og grjét ar fjorunni til ad mynda. LANDI

Velja vorur og pjonustu sem taka tillit til umhverfis

Umbhverfisvottadar vorur eru teknar fram yfir adrar. Vidskiptavinum er bodio upp a pappirslaus

vidskipti. Allt efni er notad sparlega. Sdpuskammtarar eru notadir vio handlaug og sturtu.

Ahersla er & ad nota stadbundin hraefni og skynsém innkaup. ABYRG NEYSLA
1 0G FRAMLEIBSLA

Mikilveegt er ad hvetja starfsmenn til ad nota efni sparlega. Verdmeeti felast i pvi ad

vidskiptavinir viti ad hételio leggur sitt ad morkum med skynsamlegum innkaupum pvi séun

dgnar umhverfinu. Pad ad nota efni sparlega getur leekkad innkaupakostnad hételsins. bad ad m

nota stadbundin hrdefni og vorur lagmarkar umhverfisahrif vid framleidslu og dreifingu.

Fylgja logum og reglugerdum um umhverfismal ad lagmarki

Oll starfsemi er i samraemi vid l6g og reglur um umhverfismél. Reynt er ad ganga lengra en 16g og reglur segja til
um. Starfsemi hételsins er i samraemi vid gildandi 16g og reglur um umhverfismdl. Ef eitthvad Gt af bregdur er
heetta & ad naerumhverfio setji sig upp & méti starfseminni sem dgnar rekstrargrundvelli. Pad er hételinu til
framdrattar ad vidskiptavinir og naerumhverfid viti ad hételid gengur lengra en reglur segja til um.

Draga markvisst ar orku- og vatnsnotkun
Starfsmenn eru medvitadir um ad nyta sparlega orku og vatn i starfsemi hételsins og hvetja HREINT VATN 0G
vidskiptavini til a0 gera slikt hid sama. Handkleedi eru endurnytt i samreemi vid Oskir HREINLATISABSTABA
vidskiptavina. Varmadaelur eru notadar til ad spara rafmagn. Vid endurnyjun eda viohald eru
settar upp LED eda sparnadarperur og valin teeki sem eru orkunytin.

Starfsmenn geta nytt sparlega orku, til deemis med pvi ad stilla hita, slokkva ljés og hvetja
hételgesti til ad nota handklzdi sin oftar en einu sinni. Oll endurnyjun taekja tti ad taka mid
af pvi a0 draga Ur orkunotkun. Pad ad draga ar orku- og vatnsnotkun er ekki einungis
umhverfisvaent heldur getur einnig studlad ad leegri rekstrarkostnadi.




Mikilveegt er a0 starfsfolk fai freedslu og pjalfun i umhverfisvernd og umhverfisstefnu hotelsins. Med pvi er
umhverfisvitund peirra efld sem er hvatning til aukins drangurs. bannig veit starfsfolk til hvers er stlast af peim og
geta hjalpad til vid a0 draga Gr neikvaedum ahrifum af starfsemi hételsins & umhverfio dsamt pvi ad studla ad
stoougum umbétum. bvi betur sem starfsfolk er upplyst pvi audveldara verdur fyrir pa ad adstoda vidskiptavini ad
taka pétt { umhverfisstefnu hételsins.



